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	一、项目绩效目标
	（一）市工商联工作经费
	保障工商联日常工作的正常运行，促进全市非公经济人士健康成长和非公经济健康发展。　
	（二）市工商联非公党建工作经费
	保障非公党委各项活动的开展，加强基层非公经济组织党组织建设。　
	(一)绩效评价目的、对象和范围
	（1）市工商联工作经费
	（2）市工商联非公党建工作经费
	二个项目所涵盖的业务范围
	（二）绩效评价原则、评价方法、评价标准、评价依据。
	三、综合评价情况及评价结论
	（一）综合评价情况
	根据指标分析的结果，市工商联的项目绩效评价情况真实的反映了项目产出、效益、满意度等方面的情况，通过绩
	（二）评价结论
	综合指标分析的结果，我们认为，项目实施单位很好地实现了项目绩效目标，达到项目设定目标。此次绩效自评的
	四、绩效评价指标分析
	（一）预算资金执行率
	1、工作经费：100.00%
	2、非公党建工作经费：100.00%
	（二）产出指标
	1、数量指标
	（1）市非公企业维权服务中心共接受企业咨询80件。
	（2）受理非公企业诉求20件。
	（3）组织300多家企业参加各种优商环境会议。
	（4）有效管理在册党员5523人,流动党员314人。
	（5）建立了1299个基层党组织。
	（6）非公党建覆盖企业5239家。
	 (7) 组织17场浔商大讲堂学习。
	2、质量指标
	（1）非公维权办结率达90%。
	（2）省维权中心转办维权办结率达100%
	（3）九江营商环境满意率排名达省内第一名的好成绩。
	（4）非公党组织覆盖率99.4%。
	（5）法律援助案件的服务质量合格率100%。
	（1）及时开展非公党建经济政策宣传活动。
	（2）非公党建组织建设摸排覆盖率100%。
	（3）非公党组织覆盖率80%。
	4、成本指标
	支出总金额未超项目预算金额。
	（三）效益指标
	（四）满意度指标

