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九江市工商业联合会 2021 年度预算

项目支出绩效自评报告

根据《九江市财政局关于开展 2021 年度预算项目、部门整

体支出及转移支付预算执行情况绩效自评工作的通知》（九财绩

[2022]1 号）文件要求，本部门根据文件要求及绩效目标体系和

评分标准本年度项目支出，对照自评平均分为 99 分。现将情况

报告如下：

一、2021 年度预算项目支出绩效工作开展情况

（一）成立领导小组

为更好地开展单位预算绩效管理工作，单位成立了预算绩效

管理领导工作小组，明确了责任分工和工作方向，提高全体部职

工思想认识。

（二）健全规章制度

为切实做好预算绩效管理工作，工作小组仔细学习研究了省

委省政府发布的《关于全面实施预算绩效管理的实施意见》，明

确了预算绩效管理的总体要求、管理格局、管理链条、管理制度、

保障措施。结合实际制定了本单位的预算绩效管理制度和预算绩

效指标评价体系，健全了规章制度，保障了预算管理绩效的顺利

开展。

（三）强化培训宣传

预算绩效管理工作是一项专业性较强，需要不断学习、更新

知识才能完成好工作。一年来我单位积极参加财政部门的预算绩
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效管理相关会议，认真学习领会会议精神，会后积极落实相关工

作。同时为提高单位预算绩效管理工作质量，加强相关工作人员

的能力培养，我单位今年还专门举办了专题学习班。就相关的业

务知识进行学习。

（四）认真履行管理职责

单位以绩效目标实现为导向，健全绩效管理工作机制，制定

预算绩效管理制度、明确职责分工、修订评价指标体系、制定绩

效管理具体工作办法、自评方案，按规定申报绩效目标，探索绩

效跟踪监控，强化评价结果应用，预算绩效管理取得了一定成效。

(五)项目支出绩效自评情况

2021 年市工商联预算安排项目专项资金共 30 万元，主要包

括：非公党建工作经费（10 万元），绩效自评 99.5 分；非公经

济维权服务中心维权专项经费（20 万元），绩效自评 98.5 分，

对照自评平均分为 99 分。

1、非公党建工作经费（10 万元），支出绩效 自评分 99.5

分。

全面落实工商联党组从严治党主体责任，探索新形势下商会

党建工作新途径，开展“四好商会”暨“五星级党组织”创评工

作，实现了党的组织和工作向商会组织“双覆盖”，基层党组织

党建工作指导员、统战工作联络员“两到位”，着力打造商会会

建和党建品牌。全面推动党组织负责人与企业管理层、商会班子

“双向进入、交叉任职”，有 11 名商会党组织书记担任副会长

以上职务；加强在外就业创业人员和流动党员的教育、管理、服
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务工作。加强党员的培养教育，批准成立民营企业党支部 1 个。

培树了一批星级基层党组织和全省“新时代赣鄱先锋”等先进典

型，较好发挥了先进党组织和优秀党员在非公经济发展中的示范

引领作用。

2、非公经济维权服务中心维权专项经费（20 万元），支出

绩效 自评分 98.5 分。

构建了“市县有中心、商会有联系点”的非公企业维权网络

体系，市县两级共增加维权工作人员事业编制 67 个，聘请 115

名优化营商环境社会监督员，建立 103 个企业营商环节监测点。

市非公企业维权服务中心规范办理流程、精准分析研判，有效提

升诉求办理实效，2021 年，受理企业诉求反映 71 件次，通过部

门转办、每周调度、现场协调等方式，已办结63件，办结率88.7%。

注重发挥好“娘家人”作用，积极与市公安局、检察院、法院、

司法局等单位建立联系协调机制，共同为企业做好法律服务和诉

求协调,非公维权中心的投诉维权转办率达到了 85.1%，得到了

维权企业及个人的一致好评并获得省委省政府颁发的全省服务

非公有制经济发展先进单位，接省维权服务中心转办件办结率

100%，高质量的完成了省维权服务中心转办件。

二、预算绩效管理存在的问题及原因分析

单位预算绩效管理工作虽然取得了一些成绩，但整体上仍处

于起步阶段，存在以下的一些问题：
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（一）绩效评价结果应用程度不够。绩效评价结果仍然停留

在反映情况、找出问题、提出建议的层面，评价结果和预算安排

没有有效衔接，只有一些表面的应用。

（二）人员能力有待进一步提高。由于预算绩效管理工作开

展时间较短，加上缺乏系统的培训，对预算绩效管理认识不到位、

理解不充分。

三、下一步工作思路

（一）积极运用绩效评价结果。建立绩效评价结果的反馈与

整改、激励与问责制度，进一步完善绩效评价结果的反馈和运用

机制，将绩效结果向社会逐步公布。将评价结果作为安排以后年

度预算的重要依据，将一些绩效评价结果不好的项目取消，对执

行不力的预算要进行相应削减，切实发挥绩效评价工作的应有作

用。

（二）加强教育培训。采取集中学习、听专家讲座、请第三

方机构梳理培训等方式，加大对参与绩效评价的人员培训力度，

充实业务知识，提高业务水平。

九江市工商业联合会

2022 年 4 月 20 日


